
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры Тужинская районная межпоселенческая централизованная биб-
лиотечная система

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

1
Центральная библиотека

1 . Директор

Методика-библиографический
отдел

2. Заведующая методико-
библиографическим отделом

3 . Библиотекарь 2 категории

Сектор комплектования, учё-
та и использования единого

фонда

4. Библиотекарь 1 категории

5. Заведующая сектором ком-
плектования, учёта и использо-
вания единого фонда

Детский отдел

6. Заведующая детским отделом

Сектор краеведческой работы
1 . Заведующая сектором крае-
ведческой работы
Абонемент Центральной биб-

лиотеки

8. Библиотекарь 2 категории

Абонемент Детского отдела

9. Библиотекарь

Сектор организации досуга
детей

Наименование мероприятия

2

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Цель мероприятия

3

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения

5

Отметка о
выполнении

6
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